
Fissare gli obiettivi è 

il primo passo 

per trasformare 

l’invisibile in visibile.  

                       Tony Robbins
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I PUNTI in esame

1. IL LEADER OFFRE   
UNA VISIONE

COS’È LA VISIONE

2. IL LEADER E 
L’OBIETTIVO

COS’È L’OBIETTIVO

COME SI FORMULA UN 
OBIETTIVO: il GROW MODEL

3. LE NATURE 
MULTIPLE

ALTRE 3 NATURE MULTIPLE
DI RUDOLPH



AVERE UNA 
VISIONE STABILIRE GLI 

OBIETTIVI

SUPERVISIONARE

DELEGARE

CAPACITÀ 
EMPATICA

LE 

CARATTERISTICHE 

DEL 

LEADER



LA VISION. COS’È

• È un termine aziendale
• È la visione di COSA vuole diventare e 

COSA può fare un’azienda in futuro 

• Significa avere una visione precisa del tuo 
progetto di vita, della tua presenza nel 
mondo

• Avere una visione significa anche 
saper rischiare e avere il coraggio di 
cercare il nuovo, il meglio.

A livello 
personale



ESEMPI DI VISION

GOOGLE
•Permettere l’accesso alle informazioni
 in rapidità

DISNEY
•Rendere felici i bambini e 
  immergerli nei loro sogni

IKEA
•Permettere una vita giornaliera 
  migliore alle persone



2. IL LEADER
E
L’OBIETTIVO



L’OBIETTIVO. COS’È

• Il termine deriva da ob (davanti) + jacére (gettare) = 
qualsiasi cosa ‘’posta davanti’’

• Serve a trasformare un desiderio in azione concreta

• È utile per dare una direzione alle proprie scelte

• Indica il fine di un’azione, una meta a cui arrivare

• È un ‘bersaglio da colpire’



COME FORMULARE UN OBIETTIVO

• sviluppato da sir John Whitmore e dai 
suoi colleghi alla fine degli anni ‘80

• usato per definire gli obiettivi e
• per la risoluzione dei problemi

GROW MODEL



GROW 
MODEL

G
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O

W

GOAL ossia OBIETTIVO

REALITY ossia la mia REALTÀ

OPTIONS ossia OPZIONI e
                             OSTACOLI

WILL ossia IL PRIMO PASSO 
VERSO L’OBIETTIVO

Crescere

ACRONIMO DI…
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OBIETTIVO

la mia REALTÀ - ORA

OPZIONI -
OSTACOLI

VOLONTÀ

COSA VOGLIO?

DOVE MI TROVO?

COSA POSSO FARE?

COSA FACCIO, IL PRIMO 
PASSO VERSO…?



COME FORMULARE UN 
OBIETTIVO E DEFINIRLO:

MODEL

+

IL METODO dei 
6 CAPPELLI
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OBIETTIVO

la mia REALTÀ - ORA

OPZIONI

VOLONTÀ

COSA VOGLIO?

DOVE MI TROVO?

CHE POSSO FARE?

CHE VOGLIO FARE per prima?

CREATIVITÀ

DATI, FATTI

OPPORTUNITÀ
RISCHI

EMOZIONI
PERCEZIONI

SUPERVISORE



ESERCIZIO Date le 6 vision seguenti, formulate gli obiettivi con il 
GROW MODEL e I 6 CAPPELLI

• VISION DEL MEDICO Aiutare la gente a guarire

• VISION DEL DOCENTE

• VISION DELL’ALLENATORE

• VISION DELL’AGRICOLTORE

• VISION DELL’ATTORE

• VISION DEL FALEGNAME

Educare e formare

Portare la squadra al top 

Agricoltura genuina

Rappresentare l’umanità

Fabbricare mobili in legno sostenibile

=

=

=

=

=

=



…Ancora un po’ di consapevolezza 
con

le nature multiple di 
Rudolph 



ESERCIZIO: 3 TEST
Segnare con una V le attività che piacciono e assegnare a queste un punteggio da 0 a 5 

TEST 1

1. Scrivere musica

2. Scrivere versi

3. Scrivere slogan

4. Creare immagini

5. Disporre fiori

6. Sintetizzare e fondere idee

7. Creare innovazioni

8. Brainstorming

9. Risolvere problemi

10. Fare ipotesi



1. Raccontare barzellette

2. Raccontare storie

3. Parlare in pubblico

4. Esibirsi su di un palco o davanti a gruppi di persone

5. Scrivere testi, canzoni o copioni

6. Creare cose 

7. Creare film o video

8. Descrivere incidenti o progetti catturando l’attenzione

9. Mantenere l’attenzione

10. Comprendere e mostrare empatia al pubblico

TEST 2



1. Partecipare a sport estremi

2. Fare prove fisiche di resistenza

3. Viaggiare

4. Affrontare situazioni di emergenza

5. Sperimentare

6. Provare a fare cose nuove

7. Farcela o vivere da soli

8. Lavorare in proprio

9. Essere indipendenti

10. Innovare

TEST 3



0 a 5 

0 = MAI 

1 = RARAMENTE 

2 = QUALCHE VOLTA 

3 = SPESSO 

4 = DI SOLITO 

5 = SEMPRE

RISULTATO TEST:

TEST 1: NATURA CREATIVA

TEST 2: NATURA RICREATIVA

TEST 3: NATURA AVVENTUROSA



INTELLIGENZE MULTIPLE

• VISIVA

• INTERPERSONALE

• INTRAPERSONALE

• LOGICA

• LINGUISTICA

• CORPOREA

• MUSICALE

• NATURALISTICA

NATURE MULTIPLE

• PROTETTIVA

• EDUCATIVA

• AMMINISTRATIVA

• SANITARIA

• CREATIVA

• RICREATIVA

• ASSISTENZIALE

• INTRAPRENDENTE

• AVVENTUROSA



RIEPILOGO

IL LEADER

▪ LA VISION

▪ L’OBIETTIVO

▪ LE NATURE MULTIPLE
di Rudolph

• GROW MODEL
• I 6 CAPPELLI



ESERCIZIO 

• Pensa a un obiettivo da 
raggiungere

• formulalo con il GROW 
MODEL e

• definiscilo con il Metodo 
dei 6 cappelli
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